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CONSEIL
D’ADMINISTRATION DU 9
DECEMBRE 2025

DELIBERATION N°2025 - 31 : APPROBATION DE LA
CAMPAGNE EMPLOIS 2026 ET INCIDENCES 2027

Vu le Code de 1'éducation, et notamment son article L712-3 ;
Vu I'avis du GSA du 20 novembre 2025 ;

Le conseil d’administration approuve la campagne emplois 2026 avec les incidences
2027, telle qu'annexée a la présente délibération.

- Nombre de votants : 20

- Pour:15 |
- Contre: 0 / / / ?

. N
- Abstention : 5 =g

Christophe STRASSEL
Président du conseil d’'administration

de ’Ecole nationale des chartes - PSL

Annexe a la délibération : Campagne emplois 2026 et incidences 2027




Vu I"avis du CSAdu 20 novembre 2025

Campagne emploi 2026 et incidences 2027

Direction/service Corpls/ statut C'o rp.s/’statut Quotité Motif Date d'effet Proposition
de départ d'arrivée
APPRENTI SERVICE Compensation pour gel de
AC/DAF FACTURIER 100 poste 01/03/2026 |Favorable
DAF CONTRACTUEL TITULAIRE 100|Concours externe 01/12/2027 | Ouverture concours externe
en 2027 apres CDlsation
coM CONTRACTUEL TITULAIRE 100/ Concours interne 01/12/2027 2:‘;‘;’;;'9 concoursinterne
VACATION ETUDIANTE [ o
COM CATEGORIE A 303 h Renfort pour congé maternité 01/03/2026 |Favorable
Direction APPRENTI JURISTE 100 E;’:::e“m“’“ pour gel de 01/03/2026 | Favorable
L APPRENTI PILOTAGE OU Compensation pour
Direction AUTRE SERVICE 100 ccroissement d'activité 01/03/2026 | Favorable
. . VACATION ETUDIANTE , .
Direction CATEGORIE A 303 h Renfort pour congé maternité 01/03/2026 |Favorable
DRH APPRENTI RH 100 Eg;‘fensat“m pour gel de 01/03/2026 |Favorable
Passage de mi-temps a temps
SPL CONTRACTUEL CONTRACTUEL 100 |plein (effet compensation gel 01/03/2026 |Favorable
de poste)
Concours mterne /
SPL TITULAIRE TITULAIRE 100| Requalification (C vers B) / 01/09/2026 | Favorable
Reprise de missions (RSE) du
noste gelé
R lification du ni q Favorable, danslecadredela
DRRI CONTRACTUEL CONTRACTUEL 100 sgtf’lz}gaé‘f(‘}‘R“ nveau de revalorisation triennale au
p 01/09/2026
Direction TITULAIRE 100 | Retraite 12/02/2026 |Favorable
Gain extension année
Gain 2026 Gain 2027
pleine (2028)
Total masse salariale 33594€ 42844 € 17910€




	Délib 2025-31 - CA 09 12 2025 - Campagne emplois 2026.pdf
	DÉlibÉration n 2025 - 31 : approbation de la campagne emplois 2026 et incidences 2027

	Point 4_CA 09 12 2025_Campagne emplois_ 2026.pdf

